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DECRETO Ne. 27, DE 26 DE MAIO DE 202!

SUMULA: Concede Progressi

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E EM ESPECIAL NO
CONTIDO DA LEI MUNICIPAL Ne. 13792023, RESOLVE:

Art. 12, Conceder progressio por merecimento ¢ antiguidade em conformidade
com o artigo 12 caput da Lei Municipal ne. 1379 de 27 de marso de 2023, a servidora
ocupante do cargo de provimento efetiva do quadro de servidores da Camara Municipal de
Nova Laranjeiras, em virtude de ser aprovado em avaliagio desempenho funcional,

conforme abaixo:

SERVIDOR CARGO

NIVEL | CLASSE | NIVEL | CLASSE
D [ o3 [ b | o0s

‘EDINO NOVAKOSKI MOTORISTA
Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir do més subsequente, em conformidade com o artigo 29 da Lei Municipal
ne,1379/2023.

amara Municipal de Nova L 26 de maio de 2025.
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4.PUBLICO-ALVO
EIXO 3: Criangas e adolescentes na faixa etéria de 6 17 anos, em situagdo de vuinerabildade
pessoal efou socialdas dreas urbana e rural do municipio.
EIXO 4: Criancas e adolescentes na faixa etéia de 6.2 18 anos.
EXO'8 Direitos.
Conselneiros do CMDCA e Conselheiros Tutelares)

5. 0BJETVOS
EXOS 304
Geral

akm de
Especiicos:

| Realizar oficinas e atidades que promovam a interagao entre as famiias, contrbuindo para o
foralecimento dos lagos familiares e comunitrios.

|- Promover atividades que estimulem a convivéncia e o respeito miiuo, desenvolvendo habiidades
sociis essenciais para a vida em sociedade.

ENOs:

{Geral: Capactar para atuagao
Diretos

Especificos:

lediicagao, com foco nas necessidades das criangas e adolescentes.
 Realizar Capacitagtes
| Fazer minicursos,

| Organizar rodas de conversa

6. METAS DE ATENDIMENTO
EXOS3ed

Previso de Metas Mensais:

Partipagdo em Afvidades Educativas: Mela: "80%" das criangas e adolescentes atendidos
patticipando diariamene das atidades propostas
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sabre como identificar @ prevenir situagoes de abuso,

‘em locais estratégicos da comunidade, abordando os direitos das criangas e como denunciar casos
de abuso

- “Caminhada de Mobiizagdo": Organizar uma caminhada pela cidade, envolvendo criangas,
‘adolescentes, para chamar

- *Atividades Lidicas": Realizagao de oficinas e dinamicas com criangas e adolescentes, abordando|
lodica, utiizando jogos e

Péscoa

Objetivo: Promover a inclusdo social, a solidariedade e a celebragao da Pdsco, proporcionando
momentos de alegria e uniao para as criancas @ suas familas.

Atvidades Propostas:

Oficina de Artesanato: Realizar oficinas de artesanato com as criangas, onde elas poderdo criar

Caga a0s Ovos: Organizar uma “Caca a0s Ovos” na comunidade, onde as criangas terdo @
oportunidade de paricipar de uma atividade divertida, recebendo pequenos brindes ou chocolates.
como recompensa.

Promover uma aue serdo,

- Encontro Familiar. Realizar um evento de confraternizagao, onde as familias possam celebrar a
Pascoa juntas, com atividades recreativas e apresentagdes culturai.

Dia da Crianga

‘Objetivo: Celebrar o Dia da Crianga, promovendo a valorizagao da infancia e os direitos das criangas,
além de proporcionar um dia de diversao e entrelenimento.

Atiidades Propostas:

- Festa Tematica: Organizar uma festa com afividades fecreativas, como jogos, gincanas,

“Distribuigao de Brinquedos e Brindes: Realizar uma campanha de arrecadagdo de brinquedos &

eaalegria

o
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DECRETO N2, 28, DE 26 DE MAIO DE 202!

SUMULA: Concede Progressio.

MARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS,
ESTADO DO PARANA, NO USO DF SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
CONTIDO DA LE{ MUNICIPAL NY. 1379/2023, RESOLVE:

ESPECIAL NO

Art.

Conceder progressdo por merecimento e antiguidade em conformidade
com o artigo 12 caput da Lel Municipal n°. 1379 de 27 de margo de 2023, a servidora
ocupante do cargo de provimento efetivo do quadro de servidores da Camara Municipal de
Nova Laranjeiras, em virtude de ser aprovado em avaliagio desempenho funcional,

conforme abaixo:

SERVIDOR CARGO DE PARA
NIVEL | CLASSE | NIVEL | CLASSE
TS SAVSKITHWEIRA AUXILIAR D
HORINOUT! LEGISLATIVO.
Art. 22, - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir do més subsequente, em conformidade com o artigo 29 da Lei Municipal
1379/2023.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Nova Laranjeiras, em 26 de maio de 2025.
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Cmm e do Adolescente
CMDCA - Marquinho-PR.

RESOLUGAO N°05/2025 — CMDCA
SUMULA: Aprovar o Termo de Adesao;
Plano de Agao e Plano de Trabalno da
Deliberagac N"013/2025 CEDCA/PR,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents - CMDCA do
i PR,

Ihe conferem a Lei n° 8882023, de 28 de margo de 2023, Em reunido ordinria
realizada no dia 26 de maio de 2025, reuniram-se para Pauta do dia referente

apreciagao e aprovagao do Termo de Adesao; Plano de Agdo e Plano de
Trabalho da DELIBERAGAO N013/2025-CEDCAPR de 0410472025, repasse
FIA de recursos no formato fundo a fundo, estabelece 0s procedimentos de
repasse de recursos, para fortalecimento em &mbito municipal do Sistema
Estadual da Politca da Crianga e do Adolescente — SEPCAPR, no valor de RS:
pt

para os Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA.

Resolve:
Art. 19 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
GMDCA, decidiu por. aprovar o Temo de Adesdo da DELIBERAGAO
N°013/2025-CEDCAPR.

Art. - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
GMDCA, decidiu por: aprovar Plano de Agao da DELIBERAGAO N0132025-
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Dficnas e Atvidades de Fortalecimento de Vinculos: Meta: Realzar oficinas timesirais com a

partcipagao de pelo menos 50% das familias atendidas

Desenvolvimento de  Habiidades Sociis: Promover  ativdades diarias mensais. focadas no
0% d ol

lsesso a Oporidades: Facitar a paricpasho de 60 criangas e adolescentes em cursos ou

Workshops exteros timestralmente.

valiagao de Saisfagao das Famiias: Meta: Ober foedback de *B0%" das familias sobre as atvidades|

realizadas, buscando uma taxa de satisfagdo de pelo menos *75%

/Acompanhamento e Monitoramento: Meta: Realizar 1 reuniao mensal com a equipe para avalar o

EIXO 6 O fortalecimento do Sistema de Garantia dos Diretos da Crianga e do Adolescente e
Marguinho, & fundamental para assegurar que as criangas e adolescentes tenham acesso a seus
e

agtes e insttuigdes que rabalham em conjunto para proteger a inféncia e a adolescéncia. A meta &

para um trabalho integrado e eficaz.
 fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Marguinhoy
Fequer um esforgo conjunto da sociedade, govemo e comuridade. Ao investir em policas piblicas
capacitagao de profissionais e artculagao entre diferentes setores, & possivel promover um ambiente
equro e favordvel ao desenvolvimento pleno das criangas & adolescentes, assegurando que seus
[diretos sejam respeitados e garantidos

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

Metodologia de Trabalho do Projeto’

A metodologia do projeto, é projetada para garanti a eficécia das ativdades propostas, promovendo
dols famiias. A sequir,

atividades serdo estruturadas.
Profssionais e Composicao da Equipe Técnica

Secretaria Municipal de Agéo Social

Athidades Esportvas: Promover tomeios de espartes, como futebol, olel e corridas, incentivando
prética de ativdades fisicas e a socilizagao.

As campanhas e datas comemorativas do projeto "Construindo Lagos” em Marguinho tém um papel
fundamental na promogao dos direitos das criangas & adolescentes, além de foralecer 0s vinculos.
familiares & comunitarios. Atavés de atvidades educativas e recreativas, o projeto busca
conscientzar,integrar e proporcionar momentos de alegria e aprendizado para as criangas  suas.
familas

de despesas necessarias para a execugdo das atividades. Abaixo estdo detalhadas as principais
despesas e a sua relagao com a execugdo do projeto.

Aluguel, Luz e Agua:

“descrigao”

s contas de luz e dgua.

Utiizagao: O espaco sers utizado para oficinas, reunioes, atendimentos e eventos, garantindo que
todas as atividades sefam realizadas em um local seguro e acessivel para criangas, adolescentes e
suas familias

Plansjamento: O orgamento seré elaborado com base nas farfas vigentes @ na estimativa de uso.

mensal,
Pagamento de Oficneiros

Descrigao: Os oficineiros s8 profissionais responsaveis por conduzir as oficinas  atividades
‘educativas, culturais @ recreativas.

Composicao: O pagamento serd feito com base na carga hordria trabalhada e na quantidade de.
oficinas realizadas.

de atuagdo, garantindo que as atiidades sejam de aita qualdade & impactem positvamente os.
partipantes.

Figurinos Teatrais

Descrigao:
o projeto,
Aquisigao: Os figurinos serdo adquiridos ou confeccionados conforme as necessidades das pegas

teatrais & eventos programados.
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A metodologia de avaliagao do projeto "Construindo Lagos de Marquinho" visa
garantic um monitoramento efetivo & continuo das ages, proporcionando dados.
valiosos para ajustes e melhorias nas atividades. A avaliagdo permiticd mensurar o
impacto do projeto na vida das criangas, adolescentes e suas familias, contribuindo
para & consirugao de lagos mais fortes e significativos,

Nome do Técnico responséval pela

slaboragao do projeto.
Patriol do Almeida

(42) 984180387
E-mail prossocial@gmail.com

Formagao  Registro no Conselho  Psicéloga - CRP 06116242

Marquinho-PR, 26 do Maio do 2025.

Elio Bolzon Junior

Prfeito Municipal

O

Tisiane Varela Schisler Bolzon

Secretaria do Agéo Social
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iy oo
Presidenie-CMDCA com
Local das Atvidades
Secretaria Municipal de Acéo
& Social - Salas equipadas para ofcinas e dinamicas.
e - Area extema para atvidades recrestivas ¢ esportivas
bt e e s
- Mateii didétios.
Peradiidade das Atvidades
thidades do-Constuindo Lagos o
DELIBERAGAO N° 01372025 - CEDCAPR
“Oficinas e Dinamicas. Realzadas diramente
PLANO DE TRABALHO - Aendimentos Indviduai” D o
o8 comunidade
1.DADOS CADASTRAIS
Aiculagao com a Rede de Atendimerto
11~ Dados Cadastrals do Orgio Gostor: fort in
Escolas: Para P das criangas
~ Centros de Saide: Para encaminhamentos ¢ suporte em saide mental e fsica
Wunicipio: Marguinho - PR NP 0167252000113 e
Endorogas Rua Sels de Selerbio Cep: 85168000 Para itcas pibi
Totafons: (42) 0501104 Email institucional: EIXO 6 As capaciagoes ulizardo uma combinagao de ofinas, “palesras' & miniursos”, seko

prossocial@gmail.com

Nome do Secretirio Municipal responsavel pela Politica da Grianca e do Adolescente: Tisiane
Varela Schister Bolzon

Telefone: (42) 3050-1104 Email:

Diteitos da d Importanci 4 horas).
- Habiidades Sociais e Emocionais: Desenvolvimento e estratégias de apiicagao (Carga horéria: 4
horas).
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Cratividade: Incentivar

ser uma forma de fomentar a criatividade e a expressdo artisica
Uniformes - Banda/Projeto CL

Descrigao: Os uniormes serso utiizados pelos participantes da banda e nas atividades do projeto.

promovendo a
Aquisigao:
‘em consideragao a praticidade o o conforto dos usuérios.

levando

Importancia: O uso de uniformes contribui para o senso de pertencimento e discipina entre os.
partipantes, além de faciltar a identificagao em eventos publicos.

Equipamentos de Escritorio

Descrigho: A aquisigao de equipamentos de escitdrio, como computadores, impressoras, mesas e
cadeiras, 6 crucial para a admirisirag3o do projeto.

Ui

- Orgamento: priorizando
a qualidade e durabildade.

“Construindo Lagos"
das despesas, o

gerenciamento adequado dos recursos financeiros @ a contratag3o de profissionais qualificados sdo
essenciais para o sucesso do projelo, promovendo o desenvolvimento pleno de criangas &

Nome do ProgramalServigo.
Projeto Construindo Lagos — SCFV

Avenida Guarapuava, SIN.- CENTRO

locala 0
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2.DIAGNOSTICO

Marquinho, Parand, & um muniipio com uma populagao predominantements jovem, onde uma parcela
significativa da populago é composta por criangas e adolescentes. Dados demogrficos indicam que a
faixa etdria de 0 a 17 anos representa uma parte expressiva da populagdo local. Essa reaidade exige @

etéria, considerando suas especiicidades e necessidades.

o Parans,

ericas na sadde,

a drea urbana quanto para a drea rural.
*Area Rural*

e.porisso,
concentrados nessa drea. Os desafios enfrentados incluem:

*Saide:* O acesso a servigos de saide & imitado, com distancias signficatvas até os centros de
atendimento.

- *Educagdo:* As escolas rurais em Marquinho podem enfrentar problemas de infraestrutura, fata de
recursos e escassez de professores qualicados. Isso pode impactar negativamente a qualidade da
‘educagao e aumentar a taxa de evasao escolar

onde criancas
podem ser envolid suas familias,

detrimento da educagdo,

*Area Urbana:*

Embora Marquinho seja pequeno  tenha uma populagao mais rura, a &rea urbana, se existente, pode

Dados e Sistemas
Em suma, em Marquinho, a concentragao de problemas sociais tende a ser mais pronunciada na drea
al,

mais elovados. A realidade do municiplo & fundamentar poliicas piblicas que visem melhorar as
condiges de vida da populacao,

Secretaria Municipal de Acéo Social
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Saide Mental: Como dentficar sinais e 4
[ horéria: 4 horas).

1. Obietivos das Capaciagdes
Desenvoiver Competéncias: Foralecer as habilidades e conhecimentos dos profissionais nas dreas

de psicooga, r dades o dolescents
Atalizaao em Temas Relevantes: Promover a atualzagdo sobre dieitos da crianga e do
adolescente, saide mental, inclusdo social  outras temticas pertnentes.
Integragao da Equipe: Fomentar a colaboragdo e a troca de experiéncias entre 05 membros da
eauipe,foralecendo o rabaiho em equipe.
2. Conteido Programético
As capacitagbes abordarao os seguines temas:
1.“Dieitos da Crianca e do Adolescente"
Importancia da protego e promogdo dos direitos.
Legisagao e poitcas pibiicas relacionadas.
- Carga hordria: ¢ horas.
2. *Habiiades Sociais e Emocionais”
- Desenvolimento de competéncias sociosmocionais
- Estatégias para trabalhar com criangas e adolescentes.
- Carga hordra: 4 horas.
3.*Educagdo Parental
Comunicagao eficaz entre pais  fihos.
Dinamicas famitares e resolug3o de confitos.
Carga horéria: 4 hors.
4."Saide Mental"
- dentiicagao de sinai de problemas emocionas.
Intervengdes e encaminhamentos apropriados.
- Carga horéria: 4 hoas.
5. InciusBo Social e Diversidade”
- Prétcas inclusivas no cotidiano e em atvidades.
‘Sensiiizagdo para a diversidade cutural ¢ social

Carga hordria: 4 horas.
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8-ATIVIDADES E CRONOGRAMA

oBJETIVOS ATIVIDADES. Periodicidade das ativida

Didra | Semanai | Moraai | Somostni | Al

1.1, viitas a parques. x
" exposigoes e eventos
e cuturais

Culurais/Turstica | 1-2 Planeiamento das x

proparagao
73 Registio das X
atividades, fotos, relatos

© foedback

21 Oficha de Danga | x

N 220fcha de Teato | x
e 23 Oficina de Gindstca | x
Socioeducativas | Ritmica
24 OfcinaBanda | x
Municipal
250ficnade Juds X
s 3.1, Mediagtes de
Oficnade Confitos
Orientaghesa | 32. Qualdade de vida
Famiia
7 41Da tade *
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3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMAISERVICO

O programa "Construindo Lagos. jd Parand,

adolescentes e suas familias de forma integrada.
O programa realiza atendimentos regulares em um espago onde as criangas e adolescentes 30
bid das ativdades.

promovendo um ambients acolhedor e colaborativo, O programa atende de forma geral, criangas,
‘adolescentes, jovens, gestantes e nutizes e, a em alguns momentos trabalha-se com capacitagdo
ara os profissionais envolvidos.

As atividades s30 divididas em grupos, levando em consideragdo a faixa etdria e as necessidades
especiicas de cada partcipante,

‘Atualmente 30 4 grupos, sendo: Oficinas de Danga, Judo, Ginastica Ritmica e Banda Municipal, a
faixa etéria dos alunos varia de 6 a 17 anos. Todas as atiidades desenvolidas 540 em prol do
fortalecimento de vinculos. familares e melhor qualidade de vida das criangas, adolescentes ¢
familares

Familiar a
Cultura, a0 Esporte a0 Lazer, & a de continuar com o trabalho 4 desenvolvido, implementar as
oficinas de Danga, Teatro, Ginastica Rimica e oficina de Judo. E pagamento dos saldrios dos

profissional
A equipe do "Construindo Lagos" & composta por profissionais, sendo um psicslogo um assistente
social e 6 oficineiros (todos do CRAS) os quais s3 responsaveis pelo apoio emocional, psicolégico,
intermediagao e no fortalecimento dos vinculos familiares.

P com com : o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e Adolescente.

ONGse,

a0 financeiro, a
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3. Metodologia
As capaciabes serdo realizadas com uma abordagem paricipativa, ulizando diferentes
metodologias:

*Ofiinas Préticas" Atidades que envol licagdo prética dos conteddos,

profissionais experimentem  refitam sobre as técnicas.
- Palestras: b

ampla e atuaizada dos temas
- Miicursos: Cursos cutos que aprofundam temas especificos, com carga hordria variada,
proporcionando um aprendizado mais detalhado,
“Grupos de Discussdo: Espagos para troca de experiéncias e reflexdo coletiva sobre prétcas &
desafios enfrentados.
4. Fomato e Duragao

Modaidade: As capacitagtes serdo ‘presenciai", promovendo maior interagdo e troca entre o5
particpantes.

*Duragao Total: Cada capacitacdo terd uma carga hordria totalde 4 horas por tema, tolalizando 20
horas a0 longo de todo o ciclo de capaciagoes.
Perod y

tempo para apicar o que aprenderam entre 05 encontros

“Construindo Lagos' ‘garantic que a

Marquinho, Parans. Com uma metodologia de trabalho estruturada, que combina teoria e prética, o

projeto busca promover um impacto signficativo @ duradouro na comunidade. o

¢ em Marguinho
0 projeto “Consinindo Lagos’ trabalha com campanhas de prevengao, de conscientizagao &
campanhas comemorativas signficativas, visando 4 conscientzagdo, educagdo e promogao dos
diretos das criangas & adolescentes. Abaio, estio descrias aigumas das agoes relacionadas s
Campanhas

oa
“Objetio": Sensibizar

“Atividades Propostas":

Secretaria Municipal de Agéo Social
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Campanhas/Datas | Maio/Combale a0
Comemorativas | Abuso e Exploragao
‘Sexual de Criangas e
Adolescentes
42 Pscoa o Natal
43 Dia da Grianga

5.1, Dieios & Poliicas x
B Pibicas
Copecingive 52 Famila Acohedora *
Proflcionais 53 Operacionaizagho x
do Sistema SIPIA
54 Red do Protegao *
da Crancae
Adolescente
i 1 Aligueiiiz e Agua B
Custeioe 62 Pagamento de B
Investmento | Oficineitos
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64 Unformes - x

(BandarProjeto CL)
65 Equipamentos do %
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DE AVAL IDADE

ConstruindoL devera ser
abrangente, pemnitindo 0 monitoramento efcaz de todas as agdes, partcipantes
resultados. As f

2 avaliagao do projeto:

para

Monitoramento dos Atores Envolvidos: Registro de Participantes; Manter um banco

Reunices de Equipe: Realzar reunioes mensais com a equipe do projeto para
disculiro progresso,
Essas

Feedback dos Faciadores: Coletar feedback regular dos faciltadores sobre as

atividades realizadas, identiicando o que funcionou bem & © que pode ser

melhorado.

Avaliagao de Atiidades e Resultados: Relatérios de Aliidades: Elaborar relatérios

mensais que documentem todas as atiidades realzadas, incluindo nimero de

participantes, objetivos atingidos e feedback dos participanes.

Acompanhamento das Familias Visitas Domicilares: Realizar visitas periddicas ds
melhor o contes alem de

oferecer suporte direto @ personalizado.

Indicadores de Pariicpagdo; Taxa de Participagao: Percentual de criangas e
adolescentes que partciparam das aiividades em relagao ao total atendido. Meta:
“+80%* de participaco mensal. Frequéncia nas Atividades: Média de partcipagao
por criangaladolescente nas atiidades.

Habilidades Socais: Avaliar o desenvolvimento de habildades sociais atraves de
observagtes e feedback de facitadores, com o objetvo de que “70%" dos
paricipantes demonstiem melhoria

As pessoas nunca

buscaram por
tanta informacéao.

Esse é o momento

de vocé

anunciar aqui.

Nimeros decandiatosimsoritiriud S
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DG POV0 D0 PARANA.

Fale com a gente

(42) 3635-2944

Correio

DO POVO DO PARANA

A AGUA E FONTE DE VIDA

O JORNAL CORREIO
E FONTE DE INFORMACAO.

-

Correlo

DO POVO DO PARANA

ASSIM COMO A AGUA E FONTE DE VIDA, O JORNAL CORREIO
EFONTE DE INFORMACAO PARA TODA REGIAO DA CANTU.
E TANTO UM COMO O OUTRO SAO INDISPENSAVEIS.




